
 
  

Stellenausschreibung 
 

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. – Dachverband von 47 Sportbünden, 61 
Landesfachverbänden und rd. 9.200 Sportvereinen mit rd. 2,5 Mio. Mitgliedern sucht  für das Team 
Integration durch Sport, am Standort Hannover, zum 01.07.2023  

eine Referentin / einen Referenten (m/w/d) in Vollzeit 
befristet voraussichtlich bis zum 31.12.2024. 

Die Stellenbesetzung erfolgt im Rahmen einer befristeten Vertretung für die Dauer der Mutterschutzfrist 
und einer sich voraussichtlich anschließenden Elternzeit der Stelleninhaberin. 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die: 
- Konzeptionelle Weiterentwicklung des Programms in Niedersachsen auf Basis gesellschaftlicher 

Entwicklungen im Themenfeld „Integration, Teilhabe, Vielfalt“, 
- Steuerung, Koordination und Entwicklung des landesweiten Projekts Radfahren vereint, 
- Beratung und Begleitung von Stützpunktvereinen, Sportbünden und Landesfachverbänden, 
- Weiterentwicklung des Schwerpunktes „Beratung“ (insbesondere Weiterentwicklung von 

Beratungsangeboten zu interkultureller Öffnung und Diversity Management in Vereinen), 
- Planung und Organisation von Veranstaltungen, 
- Auswertung und Dokumentation der Programmarbeit, Erstellung von Informationsmaterialien, 

Öffentlichkeitsarbeit inkl. Berichterstattung, 
- Mitarbeit bei der Prüfung der Abrechnungen, der Erstellung von Anträgen und Sachberichten und 

der Haushaltsplanung im Programm. 
 
Das bringen Sie mit: 
- ein abgeschlossenes Studium (Master/Diplom/Magister) der Sportwissenschaft oder Sozialen Arbeit 

oder ein sozialwissenschaftliches Studium mit Sportbezug, 
- Erfahrungen im Themenfeld „Integration, Teilhabe, Vielfalt“ in der diversitätssensiblen 

Organisationsberatung, 
- Kenntnisse und Erfahrungen der Vereins- und Verbandsstrukturen im Sport, 
- Erfahrung in der Planung, Durchführung und Evaluation von Projekten, 
- eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten, 
- einen versierten Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten, verantwortungsvollen Umgang mit 

öffentlichen Mitteln; die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Tätigkeit in den 
Abendstunden und an Wochenenden. 

 
Wir bieten Ihnen: 
- ein Aufgabenspektrum mit hoher Relevanz in einem dynamischen Team mit viel Gestaltungsfreiraum, 
- flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, zwei Tage in der Woche mobil zu arbeiten, 
- individuelle Personal- und Teamentwicklung sowie die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung, 
- die Nutzung des eigenen Fitnessraums und der Mensa, 
- betriebliche Bewegungs- und Gesundheitsangebote, 
- eine Vergütung nach Entgeltgruppe 12 des TV-L mit den beim LandesSportBund Niedersachsen e. V. 

üblichen Sozialleistungen. 
 
Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, dann erreichen Sie Frau Christa Lange 
telefonisch unter 0511 12368-158 oder per E-Mail clange@lsb-niedersachsen.de. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Lucia Bock bis zum 06. Juni 2023 über das Bewerbungsportal 
der LSB-Webseite: http://www.lsb-niedersachsen.de/lsb-jobs 
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